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神
奈
川
労
連
や
川
崎
労
連
、

電
機

・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
な
ど

で
構
成
す
る
ル
ネ
サ
ス
リ
ス

ト
ラ
か
な
が
わ
対
策
会
議
は
、

川
崎
北
公
共
職
業
安
定
所
と

川
崎
市

（
７
月
22

日
）
、
相

模
原
公
共
職
業
安
定
所
と
相

模
原
市

（
７
月
23

日
）
に
申

し
入
れ
、
要
請
し
ま
し
た
。

申
し
入
れ
内
容
は
、
ル
ネ

サ
ス
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク
ス
が

行

っ
て
き
た
リ
ス
ト
ラ
で
退

職
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
労
働

者
が
雇
用
対
策
法
に
も
と
づ

き
、
確
実
に
再
就
職
が
で
き

る
よ
う
に
、
有
効
な
施
策
を

行
う
こ
と
を
求
め
る
も
の
で

①
こ
れ
ま
で
退
職
さ
れ
た
人

た
ち
の
再
就
職
や
暮
ら
し

の
調
査
の
実
施

②
独
自
の
労
働
相
談

・
再
就

職
支
援
の
実
施

③
事
業
所
閉
鎖
の
見
直
し
と

配
転
で
き
な
い
労
働
者

へ

通
え
る
職
場
の
確
保
を
ル

ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク

ス
へ
要
請
す
る

な
ど
の
８
項
目
で
す
。

要
請
に
は
、
次
長
を
は
じ

め
５
名
が
対
応
し
ま
し
た
。

要
請
団
は
、
再
就
職
支
援

会
社

へ
の
相
談
は
退
職
の
第

一
歩
で
あ
り
、
再
就
職
に
結

び

つ
い
て
い
な
い
こ
と
を
職

場

の
実
態

か
ら
説
明
し
、

「再
就
職
援
助
計
画
」
の
改

善
指
導
を
求
め
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
再
就
職
で
き
て

い
る
か
の
追
跡
調
査
が
重
要

で
あ
り
、
調
査
す
る
こ
と
を

強
く
要
請
し
ま
し
た
。

経
済
労
働
局
担
当
課
長
を

は
じ
め
４
名
が
対
応
。

要
請
団
は
、
川
崎
市
が
ル

ネ
サ
ス
玉
川
事
業
所
の
状
況

を
把
握
し
、
川
崎
北
職
業
安

定
所
と
連
携
を
と

っ
て
、
川

崎
市
が

「雇
用
対
策
法
」
に

そ
う
役
割
を
果
た
す
こ
と
を

要
請
し
ま
し
た
。

次
長
を
は
じ
め
４
名
が
対

応
し
ま
し
た
。

要
請
項
目
に
つ
い
て
の
回

答
は
、
川
崎
北
公
共
職
業
安

定
所
と
連
絡
を
取
り
合

っ
て

い
る
と
し
、
同
様
の
回
答
を

行
い
ま
し
た
。

環
境
経
済
局
参
事
を
は
じ

め
５
名
が
対
応
。

要
請
団

は
、
相
模

原
地
区

で

は
企
業

の

地
方
流

出

が
相
次

い

で

い
る

こ

と
も
指
摘

し
、
雇
用

と
地
域
経

済

を
守

る

た
め
に
自

治
体

と

し

て
、

ル
ネ

サ

ス
相
模

原
事
業

所

の
閉
鎖
見
直
し
を
要
請
す
る

よ
う
、
求
め
ま
し
た
。

第第第第 ３３３３ ５５５５ 号号号号 のののの 紹紹紹紹 介介介介

１面 ルネサスリストラ 公共職業安定所と市に要請

２面 金融・労働研究ネットワーク定例研究会で講演

全労連第２７回大会 電機のたたかいを発言

米田委員長メッセージ２８

３面 ルネサスリストラに全国から反撃を

４面 交流のひろば、告知板

雇用対策法を活用して再就職者支援を

公共職業安定所と市に要請

雇雇雇雇
用用用用
対対対対
策策策策
法法法法
とととと
はははは

雇
用
対
策
法
は

「
転
職
に
当
た
っ
て
の
円
滑

な
再
就
職
の
促
進

（
省
略
）
職
業
生
活
の
全
期

間
を
通
じ
て
、
そ
の
職
業
の
安
定
を
図
る
こ
と
」

を
基
本
理
念
と
し
国
、
事
業
主
等
に
対
し
必
要

な
施
策
を
お
こ
な
う
こ
と
を
定
め
て
い
ま
す
。

事
業
主
に
対
し
て
は
離
職
者
が
再
就
職
で
き

る
よ
う

「
再
就
職
援
助
計
画
」
の
提
出
を
義
務

づ
け
、
公
共
職
業
安
定
所
に
対
し
て
は
そ
の

「
計
画
」
が
適
当
で
な
い
と
認
め
た
場
合
は
変

更
を
求
め
、
事
業
主
が
応
じ
な
か
っ
た
場
合
は

認
定
を
お
こ
な
わ
な
い
こ
と
が
で
き
る
と
し
て

い
ま
す
。

ま
た
、

「
地
方
公
共
団
体
は
、
国
の
施
策
と

相
ま
つ
て
、
当
該
地
域
の
実
情
に
応
じ
、
雇
用

に
関
す
る
必
要
な
施
策
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（第
５
条
）
」
と
、
地

方
自
治
体
の
役
割
を
規
定
し
て
い
ま
す
。

７月２３日（水）相模原市に要請交渉
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雇雇雇雇
用用用用
対対対対
策策策策
法法法法
のののの
有有有有
効効効効
なななな
実実実実
施施施施
をををを

８８８８
項項項項
目目目目
をををを
要要要要
請請請請

７月２２日（火）川崎北公共職業安定所に要請交渉

ルネサス
リストラ


