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ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ

ク
ス
グ
ル
ー
プ
で
は
、
２
０

１
０
年
の
会
社
統
合
後
と
し

て
は
３
回
目
と
な
る
早
期
退

職
を
実
施
し
て
お
り
、
７
月

初
め
か
ら
40
歳
以
上
の
社
員

に
対
す
る
個
人
面
接
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

今
回
は
、
お
も
に
管
理
職

を
中
心
と
し
た
総
合
職
な
ど

を
対
象
に
し
て
三
千
数
百
人

募
集
と
し
て
い
ま
す
。

管
理
職
は
、
８
月
１
日
付

の
人
事
異
動
で
１
２
９
８
人

が
総
合
職
に
降
格
さ
せ
ら
れ
、

「貴
方
に
は
仕
事
が
無
い
」

と
退
職
強
要
の
面
談
を
５
回

以
上
受
け
て
い
ま
す
。

８
月
１
日

（木
）
～
７
日

（水
）
を
受
付
期
間
と
し
て

い
ま
し
た
が
、
面
談
で
の
応

募
が

「目
標
の
40
％
と
な

っ

て
い
る
」
状
況
と
言
わ
れ
、

会
社
は
８
月
５
日

（月
）
に

ル
ネ
サ
ス
労
組
本
部
に

「
８

月
末
ま
で
の
募
集
期
間
延
長
」

「事
業
上
解
雇
の
実
施
」
を

申
し
入
れ
ま
し
た
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
労
働
相

談
か
ら
の
メ
ー
ル
や
事
務
所

へ
の
電
話
で
、
相
談
が
相
次

い
で
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
応
え
て
、
７
月
12

日

（金
）
、
14

日

（日
）
、

28

日

（日
）
に
相
談
会
を
行

い
ま
し
た
。

今
後
も
８
月
17

日

（土
）

に
第
２
回

「交
流
＆
相
談
＆

検
討
会
」
を
行
う
な
ど
、
切

実
な
相
談
に
応
え
て
い
く
体

制
を
強
め
て
い
ま
す
。

整
理
解
雇
は
、
１
９
８
７

年
に
沖
電
気
が
強
行
し
て
以

降
、
電
機
で
は
、
職
場
の
力

で
許
し
て
い
ま
せ
ん
。

ル
ネ
サ
ス
の

「事
業
上
解

雇

（整
理
解
雇
）
」
を
許
せ

ば
、
電
機
で
働
く
労
働
者
の

雇
用
を
大
き
く
脅
か
す
道
を

開
き
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
、
電
機
連

合
は
も
ち
ろ
ん
、
電
機
で
働

く
す
べ
て
の
労
働
者
の
力
を

結
集
し
て

「事
業
上
解
雇
」

を
阻
止
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

米
田
徳
治
中
央
執
行
委
員

長
は
７
月
26

日

（金
）
、
全

労
連
に
出
向
き
、
ル
ネ
サ
ス

全
国
事
業
所
の
宣
伝
行
動

へ

の
支
援
要
請
を
行
い
、
具
体

化
を
は
か
り
ま
し
た
。

第第第第 ２２２２ ３３３３ 号号号号 のののの 紹紹紹紹 介介介介

１面 ルネサスの退職強要にストップを

２面 日本無線は雇用と地域経済を守れ

米田委員長メッセージ⑲

３面 非核の世界を願い

東京→広島コースを通し行進

第５回中央執行委員会

４面 交流のひろば、告知板

ルネサスの退職強要にストップを

退職強要の実態
「「「「むむむむささささししししNNNNeeeetttt 第第第第111144441111号号号号」」」」かかかからららら転転転転載載載載

Ａ
さ
ん
は
６
月
21
日
、
課
長
級
か
ら
総
合
職

へ
の
降
格
の
内
示(

８
月
１
日
実
施
）
を
受
け
、

降
格
者
が
早
期
退
職
対
象
者
に
な
る
と
の
説
明

を
受
け
ま
し
た

（こ
の
取
り
扱
い
は
、
全
社
方

針
に
そ
っ
て
の
施
策
）
。

Ａ
さ
ん
は
そ
の
後
２
回
も
直
属
部
長
と
面
談

し
、
部
長
か
ら

「残

っ
て
も
仕
事
は
な
い
か
ら
、

視
野
を
広
く
持
ち
キ
ャ
リ
ア
相
談

（パ
ソ
ナ
等
）

を
す
る
よ
う
に
」

「残
り
た
い
と
の
強
い
意
志

は
わ
か
る
が
そ
れ
だ
け
で
は
難
し
い
。
会
社
は

そ
こ
ま
で
追
い
詰
め
ら
れ
て
い
る
」
な
ど
強
い

退
職
勧
奨
を
受
け
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
は
、
２

０
０
７
年
に
退
職
強
要
を
受
け
た
時
に
、
Ｅ
Ｌ

Ｉ
Ｃ
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
Ｈ
Ｐ

（10
ヶ
条
や
面
談
の
心
得
）

が
退
職
強
要
を
は
ね
返
す
支
え
に
な

っ
た
。
今

後
も
リ
ス
ト
ラ
が
続
く
と
思
わ
れ
、
相
談
メ
ー

ル
を
出
し
た
と
動
機
を
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

Ｃ
さ
ん
は
７
月
９
日

（火
）
、
部
長
か

ら
面
談
を
受
け

「間
接
員
が
多
い
の
で
５

人
に
２
人
が
早
期
退
職
の
対
象
と
な
り
、

目
標
に
達
し
な
け
れ
ば
事
業
上
の
解
雇
と

な
る
が
法
的
に
は
問
題
な
い
」
と
し
、
さ

ら
に

「事
業
上
解
雇
に
な
れ
ば
そ
れ
か
ら

仕
事
を
探
す
上
で
非
常
に
大
き
な
リ
ス
ク

に
な
る
」
と
脅
迫
ま
が
い
の
説
明
を
し
て

き
て
い
ま
す
。

そ
の
上
で

「今
回
の
早
期
退
職
優
遇
制

度
は
ラ
ス
ト
チ
ャ
ン
ス
」
と
ま
で
言
う
始

末
で
す
。
２
回
目
の
面
談
日
も
指
定
さ
れ

て
お
り
、
労
働
組
合
の
真
摯
な
対
応
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

降降降降
格格格格
ささささ
れれれれ
退退退退
職職職職
強強強強
要要要要
！！！！

事事事事
業業業業
上上上上
解解解解
雇雇雇雇
をををを
言言言言
いいいい
出出出出
すすすす

相相相相
談談談談
がががが
相相相相
次次次次
ぐぐぐぐ

「「「「事事事事
業業業業
上上上上
解解解解
雇雇雇雇
」」」」
をををを
許許許許
すすすす
なななな

全全全全
労労労労
連連連連
のののの
支支支支
援援援援
でででで
、、、、
全全全全
国国国国
宣宣宣宣
伝伝伝伝

オール電機労働者の力で「事業上解雇」の阻止を


