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電
機
経
営
者
が
利
益
至
上
主

義
と
自
己
責
任
論
の
成
果
主
義

を
強
め
る
も
と
で
、
組
合
員
は

雇
用
を
守
り
労
働
条
件
を
向
上

さ
せ
る
た
め
に
奮
闘
し
て
い
ま

す
。組

合
員
が
こ
の

一
年
間
に
取

り
組
ん
だ
団
体
交
渉
は
、
Ｎ
Ｅ

Ｃ
関
連
、
日
立
関
連
、
三
菱
電

機
、
富
士
通
、
ソ

ニ
ー

エ
ン
ジ

ニ
ア
リ
ン
グ
、

ル
ネ
サ

ス
関
連
、

富
士
フ
イ
ル
ム
関
連
、
東
芝
関

連
、
沖
電
気
の
２‐
件

（新
規
３

件
、
継
続
１８
件
）
に
の
ば
り
、

春
闘
要
求
が
８
件
、
処
遇
是
正

が
５
件
、
退
職
強
要

・
パ
ワ

ハ

ラ
が
３
件
、
解
雇
が
３
件
、
再

雇
用
関
連
が
４
件
で
し
た

（重

複
。
左
表
を
参
照
く
だ
さ

い
）
。

出
向
内
示
撤
回
の
通
知
書
を

発
行
さ
せ
る
　
東
芝
テ
ツ
ク

東
芝
テ

ツ
ク
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ

ン
サ
ー
ビ
ス

（社
員
数

２
３
２

６
名
）

の
Ｓ
組
合
員

（愛
知
支

部
）
は
、
上
司
か
ら
埼
玉
県
に

所
在
す
る
子
会
社

の
コ
ー
ル
セ

ン
タ
ー

ヘ
の
出
向
を
命
じ
ら
れ

ま
し
た
。

愛
知
支
部
は
、
愛
知
労
働
局

へ
の
助
言

・
指
導

の
申
出
を
行

い
、

６
月
１５
日
に
行

っ
た
第

１

回
団
体
交
渉
で
、
出
向
条
件

の

明
示
が
な
く
、
健
康
面
で
不
安

の
あ
る
社
員
を
出
向
さ
せ
る
こ

と
は
東
芝
グ

ル
ー
プ

の
行
動
基

準
に
逸
脱
し
て
い
る
行
為
だ
と

指
摘
し
、
出
向

の
撤
回
を
求
め

ま
し
た
。

７
月
２０
日
に

ユ
ニ
オ
ン
本
部

事
務
所
で
会
社
と
の
第
１
回
事

務
折
衝
を
行

い
、

ユ
ニ
オ
ン
側

か
ら
出
向
の
保
留
と
今
後

の
対

応
に
関
す
る
合
意
書

（案
）
を

提
示
し
協
議
し
ま
し
た
。

会
社
は
、
合
意
書

の
作
成
は

「会
社
方
針
で
行
わ
な

い
」
と

拒
否
し
ま
し
た
が
、
後
日
に
回

答
書
を

ユ
ニ
オ
ン
に
送
る
と
表

明
し
ま
し
た
。

７
月
２９
日
、

ユ
ニ
オ
ン
本
部

に
東
芝
テ
ツ
ク
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ

ン
サ
ー
ビ
ス
の
嶋
崎
社
長
名
で

「会
社
は
、
貴
組
合
と
の
協
議

を
踏
ま
え
て
、
ｓ
組
合
員

の
出

向
内
示
を
撤
回
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
の
で
、
こ
の
旨
通
知
し

ま
す
。
」
の
通
知
書
が
届
き
ま

し
た
。

（２
面
に
続
き
ま
す
）

要求実現を目体交渉●前進
=世 =う

7月 29日 (金)沖電気 との団体交渉

企業 組合員 事案

NttCネクサソリューションズ Aさん 春闘要求

NECネクサソリユーシヨンズ Bさん 春闘要求

NECVALヽ〃AY Cさん 処遇

4 NEC Dさん 春闘要求

NEC通信システム Eさん 春闘要求、処遇

NttCソリューションイノベータ Fさん 春闘要求

シャープNECテ・
ィスフ

・
レイソリューションス

・
伊草 さん 不当解雇

日立IC丁ビジネスサービス Gさん 処遇

日立IC丁ビジネスサービス Hさん 処遇、 春闘要求

10 日立社会情報サービス Iさん 処遇、春闘要求

日立 Jさん 65才 以上再雇用

UMC・ Hエレクトロニクス Kさん 再雇用条件、春闘要求

三菱電機 Lさん

14 三菱電機 Mさん 監禁部屋撤去、パワハラ

ヒューマントラスト Nさん 不当解雇

富士通 0さん 再雇用条件

ソニーエンジニアリング Pさん 退職強要

18 ルネサスエンジエアリングサービス Qさん 再雇用条件

富士フィルムヘルスケアシステムズ Rさん 処 遇

20 東芝テックソリューションサービス Sさん 酉己車云

沖電気 下さん 不当解雇

この一年間のおもな団体交渉

第 132号 の 紹 介   A
l面 要求実現を団体交渉で前進させよう

2面 要求実現を団体交渉で前進させよう

3面 米田委員長メッセージ107
東京支部「第55回組含員の集い」

4面 交流のひろ|よ 告知板、あとがさ
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（１
面
か
ら
の
続
き
）

出
向
内
示
撤
回
の
通
知
書
を

発
行
さ
せ
る
と
い
う
、
画
期
的

な
成
果
を
勝
ち
と
る
た
め
、
愛

知
支
部
は
４
回
の
対
策
会
議
で

対
応
を
練
り
上
げ
て
、
３
回
の

労
働
局
要
請
、
団
体
交
渉
、
事

務
折
衝
を
取
組
み
ま
し
た
。

２
２
年
春
闘
要
求
で

８
名
が
団
体
交
渉

２
２
年
春
闘
要
求
の
取
組
み

で
は
、
８
名
の
組
合
員
が
春
闘

要
求
書
を
会
社
に
提
出
し
て
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

春
闘
要
求
を
２
０
１
８
年
か

ら
継
続
し
て
取
り
組
ん
で
い
る

Ｎ
Ｅ
Ｃ
関
連

の
要
求
書
は
、
①

定
期
昇
給
は
２
万
５
０
０
０
円

②
賃
金
水
準
改
善
額
は
３
０
０

０
円
③

一
時
金
は
５
ヶ
月
以
上

を
共
通
要
求
と
し
、
個

々
の
組

合
員

に
応

じ

て
、
昇
格

要
求

（
Ａ
職
群
１
級
主
任
）
や
、

ス

キ
ル
を
生
か
し
た
業
務

の
提
示
、

人
事
評
価
を
適
正
に
行
な
う
こ

と
な
ど
、
具
体
的
な
要
求
を
掲

げ
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
関
連
で

は
、

３
人
が
昨
年

に
続

い
て

「標
準
」
以
上
の
昇
給
を
実
現

さ
せ
ま
し
た
。

３
月
２８
日

（月
）

Ｎ
Ｅ
Ｃ
ネ
ク
サ
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
と

春
闘
要
求
で
団
体
交
渉

雇
用
延
長
者
の

労
働
条
件
の
引
き
上
げ
を

２
０
１
３
年
４
月
１
日
か
ら
、

改
正
高
齢
者
雇
用
安
定
法
が
施

行
さ
れ
、
会
社
は
希
望
者
全
員

を
継
続
雇
用
す
る
こ
と
が
義
務

付
け
ら
れ
、
２
０
２
０
年

の
改

正

（
２
０
２
１
年
４
月
施
行
）

で
は

「
７０
歳
ま
で
の
就
業
確
保

措
置
」
が
努
力
義
務
と
な
り
ま

し
た
。

し
か
し
、
電
機
大
手
は
雇
用

延
長
者
に
短
時
間
勤
務
や
異
業

務

へ
の
異
動
、
地
域
別
最
低
賃

金

の
時
給
を
強

い
る
な
ど
、
改

正
高
齢
者
雇
用
安
定
法
の
趣
旨

に
反
す
る
施
策
を
と

つ
て
い
ま

す
。再

雇
用
で
の
労
働
条
件
引
き

上
げ
の
団
体
交
渉
は
、
ｕ
Ｍ
Ｃ

・

Ｈ
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク
ス
、
富
士

通
、

ル
ネ
サ
ス
エ
ン
ジ

ニ
ア
リ

ン
グ
サ
ー
ビ
ス
、
日
立
の
４
件

に
達
し
、
団
体
交
渉
と
合
わ
せ

て
株
主
総
会
で
の
問
い
質
し
や

労
働
局

へ
の
要
請
な
ど
を
粘
り

強
く
取
り
組
み
ま
し
た
。

６５
歳
以
上
の
雇
用
を
め
ざ
し
て

日
立
の
村
田
組
合
員
は
、

６５

歳
以
降
も
継
続
し
て
働
く
こ
と

を
希
望
し
て
い
ま
し
た
が
、
出

向
先

の
部

長

か
ら
契
約
解
除

（解
雇
）
を
通
知
さ
れ
ま
し
た
。

村
田
組
合
員
は
、

「改
正
高

齢
者
安
定
法

（以
下
、
法
）
」

の
趣
旨
に
基
づ
く
再
雇
用
を
求

め
て
、
団
体
交
渉

（４
月
２‐
日
、

４
月
２８
日
、
９
月
８
日
）
、
厚

労
省
レ
ク
チ
ャ
ー

（４
月
２６
日
、

５
月
１６
日
）
、
神
奈
川
労
働
局

へ
の
要
請

（
４
月
２５
日
、
４
月

２８
日
）
、
東
京
労
働
局

へ
の
要

請

（
４
月
２７
日
、
５
月
９
日
、

５
月
Ｈ
日
）
な
ど
に
取
り
組
み

ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
、
日
立
は

「法
」

に
あ
る

「努
力
義
務
」
を

目
実

に
し
て

「努
力
義
務
を
満
た
し

て
い
な
い
」
状
況
に
居
直
り
、

「法
」
で
義
務
付
け
ら
れ
て
い

る
村
田
組
合
員
か
ら

の
希
望
聴

取
や
求
職
活
動
支
援
書

の
交
付

な
ど
の
要
求
を
拒
否
す
る
な
ど
、

「法
」
を
守
ら
な
い
対
応
を
行

い
ま
し
た
。

今
後
、
日
立
の
法
令
違
反
を
、

団
体
交
渉
を
軸
に
し
て
様

々
な

取
り
組
み
で
追
及
し
、

６５
歳
以

上
の
雇
用
を
め
ざ
し
ま
す
。

団
体
交
渉
は
、
日
本
国
憲
法

第
２８
条
お
よ
び
労
働
組
合
法
に

よ

っ
て
保
障
さ
れ
た
特
別
な
労

使
交
渉
で
、
こ
れ
ま
で
も
多
く

の
成
果
を
勝
ち
と
つ
て
い
ま
す
。

団
体
交
渉
を
積
極
的
に
取
り

組
み
、
組
合
員
の
要
求
実
現
を

前
進
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

東1言テジタソリュー■シ彗オ|ズサ

代表取1締役■嶋■鋳

通 知 書

舎薇1は
1、 貴来n合 との協議をぬまえて、

事tlたのでヽ この旨1懸知します。| |
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愛知支部委員長 威 本 |‐ 彦1誘1殿 |

東芝テックソリューションサービスからの通知書


