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企業のあιI様を問う株主締会に学響兵黒会
電
機

・
情
報

ユ
ニ
オ

ン
は
５

月
２３
日

（金
）
、
第
６
回
株
主

総
会
に
む
け
て
の
学
習
交
流
会

を
本
部
事
務
所
を
起
点
に
し
て

ス
カ
イ
プ
会
議
で
開
催
し
、
１８

人
が
参
加
し
ま
し
た
。

企
業
活
動
の
有
り
様
が

問
わ
れ
る
株
主
総
会

米
田
徳
治
中
央
執
行
委
員
長

が

「新
型

コ
ロ
ナ
と
株
主
総
会

質
問
状
の
作
成
」
に

つ
い
て
の

講
演
を
３０
分
間
行
い
ま
し
た
。

米
国
委
員
長
は

「今
年
の
株

主
総
会
は
、

コ
ロ
ナ
禍
の
も
と

で
、
企
業
活
動
の
有
り
様
が
大

き
な
議
題
に
な
る
。
企
業
が
社

会
的
責
任
を
果
た
す
よ
う
、
国

際
労
働
基
準

『
ビ
ジ
ネ
ス
と
人

権
に
関
す
る
指
導
原
則
』
を
求

５
月
２３
日

（金
）

第
６
回
株
主
総
会
学
習
交
流
会

め
て
い
く
。
４
６
６
兆
円
に
も

達
す
る
巨
額
の
内
部
留
保
を
、

い
ま
こ
そ
、　
コ
ロ
ナ
対
策
に
活

用
さ
せ
て
い
く
」
こ
と
を
指
摘

し
、

「質
問
状
の
作
成
に
当
た
っ

て
は
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
を
活

か
し
、

『
何
を
獲
得
す
る
の
か
、

職
場
の
要
求
を
き
ち
ん
と
埋
め

込
み
、

コ
ロ
ナ
問
題
に
関
連
し

た
働
き
方
改
革
に
対
す
る
対
応

策

（テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
施
に
よ

る
時
間
管
理
、
業
務
目
標
と
目

標
管
理
な
ど
）
を
ど
う
具
現
化

す
る
か
』
を
集
団
討
議
で
つ
く

り
あ
げ
る
」
こ
と
を
強
調
し
ま

し
た
。

活
発
な
意
見
交
流
質
問
状
に
反
映
を

昨
年

・
２
０
１
９
年
の
取
組

み
と
成
果
と
課
題
の
交
流
で
は
、

「時
間
外
の
交
通
安
全
講
習
会

を
止
め
さ
せ
、
時
間
外
で
や
る

場
合
は
、
時
間
外
手
当
を
出
さ

せ
る
回
答
を
引
き
出
せ
た
こ
と
、

パ
ワ
ハ
ラ
管
理
職
を
今
年
４
月

に
職
場
異
動
さ
せ
た
の
は
大
き

な
成
果
。
株
主
総
会
で
し
か
つ

か
め
な
い
派
遣
労
働
者
の
人
数

な
ど
の
数
字
的
な
も
の
も
明
ら

か
に
さ
せ
た
。

（沖
電
気
）
」

「私
た
ち
３
人
の
発
言
に
触
発

さ
れ
て
、
他
の
株
主
か
ら
の
発

言
が
増
え
て
き
て
い
る
。
　
Ｔ
一

菱
電
機
）
」

「
６
年
前
の
株
主

総
会
か
ら
、
４
、
５
人
の
株
主

参
加
で
取
り
組
ん
で
き
た
。
最

近
、
労
働
問
題
に
関
す
る
質
問

を
封
ず
る
対
応
が
強
ま

っ
て
き

た
。

（
ル
ネ
サ
ス
）
」
な
ど
の

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

質
問
状
の
作
成
に

つ
い
て
の

交
流
で
は
、
　
署
一菱
電
機
は
２

年
連
続
で
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
大
賞

を
受
賞
。
企
業
体
質
を
本
気
で

正
さ
な
い
と
い
け
な
い
」

一‘日

立
も
毎
年
、

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
違
反
が
で
て
い
る
。
１０
年
以

上
も
組
織
ぐ
る
み
で
行
わ
れ
て

い
る
」

「ポ

ス
ト

コ
ロ
ナ
で
、

企
業
戦
略
の
有
り
様
、
資
本
主

義
の
有
り
様
が
問
わ
れ
て
い
る
。

壮
大
な
テ
ー

マ
。
沖
電
気
も
中

国
深
釧
で
の
操
業
停
止
で
売
上

高
が
減
少
。
グ

ロ
ー
バ
ル
化
で

ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
た
」

「海
外

依
存
の
つ
け
で
サ
プ
ラ
イ
チ

ェ
ー

ン
が
崩
れ
た
。
電
機
産
業
の
有

り
方
が
問
わ
れ
る
」

「働
く
環

境
が
整

っ
て
い
な
い
中
で
テ
レ

ワ
ー
ク
が
常
態
化
す
る
と
、
労

働
時
間
の
管
理
が
で
き
な
い
、

心
身
に
不
調
を
き
た
す
な
ど
の

問
題
が
発
生
す
る
。
テ
レ
ヮ
ー

ク
問
題
は
深
め
る
こ
と
が
必
要
」

「長
ら
く
労
働
運
動
を
や

つ
て

き
た
が
、
株
主
総
会
に
取
り
組

ん
だ
こ
と
は
な
か

っ
た
。
株
主

総
会
行
動
で
成
果
が
得
ら
れ
る

こ
と
が
分
か

っ
た
」
な
ど
の
意

見
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。

ヤン|

企業名
株主総会

開催月日

宣伝行動 株主総会の参加者

参加者 配布数 全体 ユ琳ン関係

ルネサス 3月 20日 (水 ) 6人 166枚 約150人 4人

日立 6月 19日 (水 ) 11人 337枚 787人 4人

沖電気 6月 21日 (金 ) 10人 54枚 約200人 3人

NEC 6月 24日 (月 ) 198枚 2人

東芝 6月 26日 (水 ) 11メ
●
０ 752人 4人

三菱電機 6月 27日 (本 ) 11
０

） 約320人 3人

2019年 の株主総会行動

1面 第6回株主総会にむけての学習交流会
2面 現場無視の体業設定に怒リ ルネサス
元の状態に戻つてほしい NEC関 連

3面 コロナ禍を□実に賃上げ凍結提案 ∪MCeH
米田委員長メッセージ84   ‐

4面 交流のひろば、告知板、あとがき


