
２０１６年９月１０日 電機・情報ユニオン

電機・情報ユニオン

2016年９月１０日 第６０号

発行 電機・情報ユニオン
〒142-0043 東京都品川区二葉

2-20-8染野ビル２F

Tel03-6421-5323、Fax03-6421-5324

Email：denkiunion@gmail.com

第60号( 1 )

東
芝
グ
ル
ー
プ
の
人
材
育
成

を
担
当
す
る
東
芝
総
合
人
材
開

発

（以
下
、
Ｈ
Ｒ
Ｄ
と
呼
ぶ
）

は
２
０
１
５
年
11
月
30
日
、
Ａ

さ
ん
の
不
当
解
雇
を
強
行
し
ま

し
た
。

Ａ
さ
ん
は
、
電
機

・
情
報

ユ

ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
不
当
解
雇

の
撤
回
を
求
め
て
い
ま
す
。

神
奈
川
支
部
は
、
８
月
24
日

（水
）
に
は
東
芝
川
崎
本
社
、

25
日

（木
）
に
は
Ｈ
Ｒ
Ｄ
、
26

日

（金
）
に
は
東
芝
本
社
の
社

前
で
宣
伝
行
動
を
行
い
ま
し
た
。

横
断
幕

「東
芝
総
合
人
材
開

発
は
不
当
解
雇
を
撤
回
せ
よ

セ
ク
ハ
ラ

・
パ
ワ
ハ
ラ

・
仕
事

取
り
上
げ
の
無
い
職
場
に
」
は
、

多
く
の
通
勤
者
か
ら
注
目
を
集

め
、
な
か
に
は
横
断
幕
を
見
て

ビ
ラ
を
も
ら
い
に
来
る
人
も
現

れ
、
通
常
を
大
幅
に
上
回
る
枚

数
を
配
布
で
き
ま
し
た
。

ハ
ン
ド
マ
イ
ク
で
の
訴
え
は
、

Ａ
さ
ん
が
セ
ク
ハ
ラ

・
パ
ワ
ハ

ラ
を
受
け
、
業
務
用
パ
ソ
コ
ン

を
取
り
上
げ
ら
れ
、
業
務
を

一

切
奪
わ
れ
た
揚
句
に
不
当
解
雇

さ
れ
た
経
過
を
紹
介
し
、

「
Ａ

さ
ん
の
不
当
解
雇
を

一
日
も
早

く
撤
回
し
、
職
場
に
戻
せ
の
世

論
を
、
東
芝
の
職
場
か
ら
、
地

域
か
ら
高
め
て
く
だ
さ
い
」
と

呼
び
か
け
ま
し
た
。

出
勤
を
急
ぐ
人
た
ち
か
ら
も
、

「東
芝
で
何
が
起
こ
っ
た
の
で

す
か
？
」

「ビ
ラ
を
く
だ
さ
い
」

「ご
苦
労
さ
ん
。
頑
張

っ
て
」

な
ど
の
激
励
の
声
が
多
数
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

６
月
29
日

（火
）
に
開
か
れ

た
東
芝
株
主
総
会
で
２
人
の
株

主
が
解
雇
を
取
り
消
す
よ
う
に

訴
え
、
室
町
正
志
社
長

（当
時
）

と
牛
尾
文
昭
人
事
担
当
専
務
が

答
弁
し
ま
し
た
。

社
長
や
専
務
は

「解
雇
の
撤

回
に
つ
い
て
の
団
体
交
渉
が
行

わ
れ
、
今
後
も
同
社

（
Ｈ
Ｒ
Ｄ

社
）
が
話
し
合
い
を
行

っ
て
い

く
」

「全
体
と
し
て
貴
重
な
ご

意
見
と
し
て
賜
っ
て
お
き
た
い
」

旨
を
答
え
ま
し
た
。

東
芝
グ
ル
ー
プ
は
、

「粉
飾

決
算
か
ら
の
再
生
に
全
力
を
注

ぐ
。
法
令
遵
守
を
強
化
す
る
」

こ
と
を
宣
言
し
て
い
ま
す
。

Ｈ
Ｒ
Ｄ
は
東
芝
グ
ル
ー
プ
が

公
言
し
て
い
る
法
令
遵
守
を
実

行
し
、
Ａ
さ
ん
の
不
当
解
雇
を

た
だ
ち
に
撤
回
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

第 ６ ０ 号 の 紹 介

１面 東芝総合人材開発は不当解雇を撤回せよ

２面 古荘さん解雇争議和解報告集会

米田委員長メッセージ４９

３面 日立製作所の発祥の地からリストラへ反撃を

４面 交流のひろば、告知板

東芝総合人材開発は不当解雇を撤回せよ
８
月
24
日

（水
）

東
芝
川
崎
本
社
前
で
の
宣
伝
行
動

注
目
と
関
心
を
集
め
た宣

伝
行
動

株
主
総
会
で
の
訴
え
に

社
長
と
専
務
が
答
弁

東
芝
総
合
人
材
開
発
Ａ
さ
ん
の
不
当
解
雇
の
概
要

東
芝
総
合
人
材
開
発

（以
下
、
Ｈ
Ｒ
Ｄ
と
呼
ぶ
）
で
働
く
Ａ
さ
ん
は

２
０
１
１
年
か
ら
１
３
年
ま
で
、
講
師
活
動
や
導
入
教
育
の
改
善
、
シ

ラ
バ
ス
の
共
有
化
を
提
案
す
る
な
ど
、
担
当
業
務
で
あ
る
東
芝
テ
ク
ニ

カ
ル
ス
ク
ー
ル
の
運
営
改
善
に
意
欲
的
に
取
り
組
み
、
重
要
な
役
割
を

果
た
し
て
き
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
２
０
１
４
年
４
月
に
東
芝
テ
ク
ニ
カ
ル
ス
ク
ー
ル
の
校

長

（課
長
級
）
が
交
代
し
た
こ
と
に
よ
り
、
Ａ
さ
ん
の
事
態
は

一
変
し

ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
は
２
０
１
４
年
４
月
以
降
、
校
長
と
副
校
長
か
ら
セ
ク
ハ
ラ

・

パ
ワ
ハ
ラ
発
言
を
繰
り
返
し
受
け
、
同
年
10
月
に
は
業
務
用
パ
ソ
コ
ン

を
取
り
上
げ
ら
れ
て

一
切
の
業
務
を
奪
い
取
ら
れ
、
反
省
文
を
書
か
さ

れ

（１
年
以
上
続
く
）
、
同
年
11
月
に
は
研
修
用
の

「釘
の
仕
分
け
」

作
業
を
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。
パ
ソ
コ
ン
取
り
上
げ
を
は
じ
め
と
す
る
Ｈ

Ｒ
Ｄ
の
一
連
の
虐
待
行
為
は
、
Ａ
さ
ん
が
研
修
派
遣
元
責
任
者
ら
に
出

し
た
１
通
の
メ
ー
ル
を
口
実
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

Ｈ
Ｒ
Ｄ
は
、
虐
待
行
為
を
続
け
る
元
で
作
為
的
な
譴
責
処
分
を
Ａ
さ

ん
に
行
い
、
２
０
１
５
年
11
月
30
日
に
Ａ
さ
ん
の
不
当
解
雇
を
強
行
し

ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
、
６
回
の
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
ま
す
。


