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日
立
製
作
所
は
６
月
25

日

（木
）
、
第
１
４
６
回
定
時

株
主
総
会
を
東
京
ド
ー
ム
シ

テ
イ
ホ
ー
ル
で
開
催
し
ま
し

た
。日

立
関
連
労
働
者
懇
談
会
、

電
機
労
働
者
懇
談
会
は
、
株

主
総
会
場
前
で
宣
伝
行
動
を

９
人
で
行
い
、

「
日
立
懇
」

６

・
７
月
全
国
宣
伝
ビ
ラ
に

株
主
総
会
向
け
の
号
外
を
折

り
込
ん
だ
５
０
０
セ
ッ
ト
を

株
主
に
手
渡
す
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

宣
伝
行
動
は
、

「
日
立
超

Ｌ
の
追
い
出
し
部
屋
の
即
時

撤
廃
」
の
横
断
幕
を
掲
げ
て
、

成
木
彦
朗
日
立
懇
代
表
代
行

が
携
帯

ハ
ン
ド

マ
イ
ク
で
訴

え
た
こ
と
で
、
会
場
に
入
る

株
主
か
ら
の
注
目
と
関
心
を

集
め
ま
し
た
。

「リ
ス
ト
ラ
す
る
会
社
は

ダ
メ
だ
」
の
声
を
か
け
る
株

主
や
ビ
ラ
を
わ
ざ
わ
ざ
取
り

に
来
る
株
主
、
株
主
総
会
後

に
メ
ー
ル
を
連
絡
先
に
寄
せ

る
株
主
も
現
れ
る
な
ど
、
予

想
以
上
に
良
い
反
応
に
び

っ

く
り
す
る
ほ
ど
で
し
た
。

同
日
の
昼
休
み
時
間
、
宣

伝
行
動
を
日
立
本
社
大
森
別

館
で
行
い
ま
し
た
。

行
動
参
加
の
８
人
は
、
３

か
所
に
別
れ
て
11
時
30
分
か

ら
行
い
、
用
意
し
た
３
２
０

枚
の

「
日
立
懇
」
６

・
７
月

全
国
宣
伝
ビ
ラ
を
手
渡
す
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

成
木
彦
朗
日
立
懇
代
表
代

行
は

「今
、
情
報
通
信
グ
ル
ー

プ
が
リ
ス
ト
ラ
対
象
に
な

っ

て
い
る
。
リ
ス
ト
ラ
で
営
業

利
益
率
の
ア
ッ
プ
を
す
る
企

業
で
い
い
の
か
」

「職
場
か

ら
反
対
の
声
を
あ
げ
よ
う
」

と
携
帯

ハ
ン
ド

マ
イ
ク
で
訴

え
ま
し
た
。

ビ
ラ
の
受
け
取
り
は
予
想

以
上
に
良
く
、
配
布
し
て
い

る
人
に

「が
ん
ば

っ
て
欲
し

い
」
と
激
励
に
来
る
人
も
い

ま
し
た
。

本
株
主
総
会
行
動
は
、
昨

年
に
開
催
し
た

「

1
1
.
2
4

日
立

リ
ス
ト
ラ
反
撃
集
会
」
に
続

く
大
き
な
取
組
み
で
す
。
私

た
ち
が
主
張
す
る

「常
時
リ

ス
ト
ラ
企
業
、
日
立
で
い
い

の
か
」

「リ
ス
ト
ラ
で
儲
け

る
企
業
で
持
続
的
発
展
は
で

き
る
の
か
」
と
い
う
宣
伝
の

正
当
性
や
た
た
か
い
へ
の
確

信
も
深
め
ま
し
た
。

今
後
、
さ
ら
に
リ
ス
ト
ラ

が
進

み
そ
う
な
状
況
で
、

「
日
立
懇
」
６

・
７
月
全
国

宣
伝
で
反
撃
し
て
い
ま
す
。

電
機

・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
や

各
地
域
の
団
体
と
の
共
同
闘

争
の
輪
を
い
っ
そ
う
広
め

つ

つ
、
次
の
行
動

へ
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
し
て
い
き
ま
す
。

（馬
場

豊
彦
）
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１面 注目集めた日立株主総会行動

２面 三菱電機株主総会行動

米田委員長メッセージ３8

３面 処遇制度の大改悪を解明する～政策学習会

初めてルネサス株主総会行動

４面 交流のひろば、告知板

常時リストラ企業、日立でいいのか

注目集めた日立株主総会行動

日
立
本
社
大
森
別
館
で

昼
休
み
宣
伝

6月25日（木）日立株主総会場前の宣伝行動

事
前
に
質
問
状
を
会
社
に

送
付
し
て
お
い
た
が
、
株
主

総
会
で
は
回
答
は
な
か
っ
た
。

質
問
事
項
は
３
件
を
予
定

し
て
い
た
が
、
１
件
と
制
限

さ
れ
た
の
で
、

「日
立
超
Ｌ

Ｓ
Ｉ
シ
ス
テ
ム
ズ
」
の
異
常

な
賃
金
引
下
げ
の
実
態
を
取

り
上
げ
た
。

「日
立
は
、
グ
ル
ー
プ
制

度
標
準
化
を
進
め
る
下
で
、

こ
う
し
た
異
常
を
許
し
て
い

る
労
務
政
策
を
と

っ
て
い
る

の
か
。
こ
れ
が
人
権
を
守
る

と
い
っ
て

『
人
権
方
針
』
を

発
表
し
て
い
る
日
立
グ
ル
ー

プ
の
労
務
政
策
な
の
か
」
と

質
問
し
た
と
こ
ろ
、

「日
立

は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
順
守

し
て
い
る
の
で
、
そ
の
よ
う

な
事
実
は
無
い
」
と
の
回
答

だ
っ
た
。

株
主
総
会
に
複
数
の
活
動

家
が
参
加
し
、
会
社
回
答
を

予
測
し
て
切
返
す
や
り
方
が

で
き
れ
ば
良
か
っ
た
と
思
う
。

異
常
な
賃
金
引
下
げ
の
実
態
を
問
い
質
す

及
川
さ
ん

６
・
７
月
全
国
宣
伝
で
、

た
た
か
い
の
輪
を
広
げ
る


